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   A N E X O I

 ACCIONES DE EXTENSIÓN 

CONVOCATORIA 2012

OBJETIVO

Generar actividades culturales, en el marco de las “Acciones de Extensión”, en las  unidades académicas de la UNER  y fuera de ellas, para el ciclo lectivo 2012, con las siguientes características:

Operativa:

· Tres actividades culturales por Facultad.

· Presupuesto total de PESOS TREINTA MIL ($30.000) por Facultad para el desarrollo del cronograma 2012.
· Planificación de las actividades y cronograma, en conjunto con las Secretarias de Cultura Municipales/Provincial/Nacional, ONG culturales, asociaciones sin fines de lucro que promuevan la cultura, clubes u organismos equivalentes. Preferentemente se favorecerá la planificación interfacultades.

· Al menos una de las 3 actividades debe estar dirigida a la promoción de actividades culturales locales.
· Las actividades promoverán la participación de estudiantes en el equipo.

· Las actividades serán preferentemente gratuitas para el público asistente y completamente gratuitas para estudiantes de la UNER.

· En caso de generación de propio producido en una actividad con boletería, los fondos serán utilizables por el equipo solo en nuevas actividades culturales institucionales de la facultad de origen con intervención del Consejo Directivo en la definición del destino de los fondos. Las características de la actividad surgida del propio producido serán las mismas que las de esta convocatoria. La nueva actividad será informada y rendida por los mecanismos habituales al fin del ciclo lectivo junto a las inicialmente planificadas.
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· Es recomendable que una de las actividades deberá desarrollarse en la facultad de origen  y las otras dos, fuera de la misma.

· Los fondos pueden ser utilizados en 

. Gastos de honorarios de artistas convocados

. Gastos en difusión, materiales utilizados en las actividades culturales planificadas

. Gastos de organización, Sociedad Argentina de Autores y Compositores de Música (SADAIC),  becarios, 

. Honorarios del Equipo de Extensión: no más del 10% del presupuesto total.

. La actividad adicional generada con el propio producido, se rige por los mismos  requisitos de la convocatoria inicial.

· Rendición presupuestaria al fin del año 2012, aprobada por Consejo Directivo.

Los fondos no ejecutados por las facultades serán devueltos al Sistema de Extensión.

· Las presentaciones de las planificaciones de actividades se harán en la guía correspondiente (Ver www.extension.uner.edu.ar -Normativa)

· Cada Acción de Extensión debe tener un Coordinador, que será el responsable de la ejecución de la misma y de la rendición final, de acuerdo a lo previsto en el Artículo 37 – Ordenanza 388.
· Los fondos para la ejecución de las Acciones de Extensión, serán enviados desde la Secretaría Económico Financiera de Rectorado a las Secretarías Administrativas de las Facultades, quienes harán entrega de los montos solicitados a los coordinadores de cada acción de extensión.

· En el caso de una planificación interfacultad, debe consignarse una de ellas, como unidad ejecutora.
· Las Acciones de Extensión son evaluadas en los términos del Artículo 22  - Ordenanza 388.
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· CONVOCATORIA DE ACCIONES CULTURALES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. CRONOGRAMA 2012
· Apertura de la convocatoria: reunión de Consejo Superior 29 de marzo 2012

· Aprobación por Consejo Directivo de la planificación de acciones y elevación a Secretaria Rectorado: hasta el 29 de mayo.

· Admisibilidad acorde al Artículo 11 de la Ordenanza 388: semana del 18 al 22 de junio.

· Evaluación acorde al Artículo 22 de la Ordenanza 388: semana del 25 al 29 de junio.

· Elevación a Consejo superior para aprobación: agosto de 2012

· Inicio de acciones: septiembre de 2012
· Presentación de informes y rendiciones: diciembre de 2012
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   A N E X O II

GUIA PARA LA PRESENTACIÓN DE  LAS
 ACCIONES DE EXTENSIÓN


UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y CULTURA

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE  LAS
ACCIONES DE EXTENSIÓN

CONVOCATORIA AÑO 2012

TÍTULO

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

UNIDAD ACADÉMICA

…………………………………………………………………………..
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Presentación de la Propuesta  (Modelo que se adjunta)

· Título 

· Unidad Académica ejecutora

· Unidades Académicas participantes

· Instituciones y organizaciones intervinientes

· Duración: 

Coordinador 


Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores instituciones participantes


Nombre institución/organización


Apellido y nombres





Firma


Tipo y número de documento


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

EXP- RECT-UER: 0165/12
     RESOLUCIÓN “C.S.”  001/12



//

Resumen

(Breve síntesis para la difusión – no más de 500 palabras).
Debe contener la información siguiente:

· De qué se trata.
· Cómo se trabajará.
· Resultados esperados.
· Importancia de la intervención en relación a la comunidad y universidad.
· Ubicación temporal y espacial de la actividad.
Diseño de la Acción

1- Fundamentación.
Indicar:

· Localización territorial. 

· Actores involucrados (individuos, grupos, instituciones) 
· Recursos y potencialidades asociados.
· Si la Acción se inscribe en un programa más amplio y antecedentes que muestren  una línea de trabajo en este sentido.
2- Objetivo 

Es el cambio que se pretende lograr con la intervención, el resultado esperado al finalizar el período de ejecución. 

3- Objetivos particulares 

Resultados esperados. Expresados en orden de importancia. 

4- Plan de Actividades

Acciones necesarias para producir cada objetivo particular, con un tiempo estimado de ejecución.

5- Duración – Cronograma.

¿Cuándo comenzará y cuándo terminará cada actividad? Si  es  necesario  separar 
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los cuadros de meses (indicar meses, semanas o días)

	      Meses 
	
	
	
	
	
	

	Actividad
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6- Instituciones participantes 

Enunciación de las instituciones/organizaciones participantes y compromiso de las mismas (adjuntar la documentación necesaria)

· Nombre de la institución/organización

· Autoridad a cargo

· Personas de la institución/organización afectadas (Nombre, Apellido y DNI, firma)

6-1 Formas de participación.
Se compromete a participar con:

· Aportes de materiales

· Recursos humanos

· Recursos financieros

· Infraestructura
6-2 Formas de intervención de los actores 

Describir los roles y las funciones mediante los cuales se desempeñaran los actores participantes, en el cumplimiento de las actividades acordadas.

7-Equipo UNER
Consignar datos personales (Nombre y Apellido, DNI, Firma).

Definir roles y funciones de cada uno.
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7-1 Solicitud de Becarios

Cantidad de becas necesarias para el desarrollo de la Acción. Actividades que realizarán y formas de participación. Acciones de formación destinadas a los mismos.
 8-Presupuesto
Se deberá identificar los recursos necesarios y determinar el costo económico de disponerlos en el lugar y el momento indicado.

	Presupuesto total
	


8-1 Detalle presupuestario en relación a las fuentes de financiamiento.
Solicitado a la Universidad – Monto total:

Detallar en 8-2

Financiamiento externo - Monto total:

Detallar fuente, monto y destino.
Propio Producido -recursos económicos generados por la actividad. 

Monto total:

Detallar origen, monto estimado y destino

8-2 Detalle de la solicitud presupuestaria realizada a la universidad.


Se deberán estimar las inversiones necesarias para volver factible la implementación de la actividad planificada (los ítems 12.2.1 / 12.2.2 / 12.2.3 deben sumar el monto total requerido a la Universidad).


 La designación de becarios se rige por normativa vigente para Sistema de Proyectos de   Extensión                                                                                                                          
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8-2-1 Detalle de solicitud presupuestaria.
	Concepto
	Partida
	Monto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	

	
	


8-2-2 Solicitud de fondos para pago de becas
 y retribuciones al equipo. 

	Becas

	cantidad 
	meses
	monto mensual


	Total en $

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


	Retribuciones Equipo: Nombre y Apellido
	DNI
	meses
	monto mensual
	Total en $



	
	
	
	
	

	TOTAL
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8-3 Detalle por concepto  (del monto solicitado a la UNER)

Incluye todas las actividades, retribuciones y becas.

	Concepto
	Total



	Bienes de consumo


	

	Servicios no personales


	

	Becas


	

	Retribuciones equipo


	

	TOTAL SOLICITADO A LA UNER


	


********************
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   A N E X O III

 ACCIONES DE EXTENSIÓN
NÓMINA DE EVALUADORES INTERNOS

	FACULTAD
	APELLIDO y NOMBRE
	DNI
	PROFESIÓN

	Bromatología
	ALEU Horacio Héctor
	LE 8.356.679
	Téc. en Alimentos

	Trabajo Social
	ALMEIDA  María Eugenia
	22.837.620
	Lic. en Trabajo Social

	Trabajo Social
	ANGELINO María Alfonsina
	22.511.824
	Lic. en Trabajo Social

	Trabajo Social
	BADANO María del Rosario
	10.824.263
	Prof. en Ciencias de la Educación

	Cs. de la Educación
	BERGOMAS Gabriela Amalia
	14.284.808
	Prof. en Ciencias de la Educación

	Cs. de la Educación
	CELMAN Susana Esther
	3.938.204
	Lic. en Ciencias de la Educación.

	Bromatología
	CORFIELD María Isabel
	16.182.157
	Mgs. en Historia

	Bromatología
	CORTIÑAS María Celia
	4.417.483
	Lic. y Prof. en Letras. Docente

	Bromatología
	COSSANI Elena Beatriz
	22.544.214
	Lic. en Nutrición

	Cs. de la Educación
	FASANO Patricia Roxana
	16.726.302
	Comunicadora Social

	Ingeniería
	FAVANT José Luis
	14.113.483
	Bioquímico - Físico Médico

	Cs. de la Educación
	FIRPO Arturo
	8.451.794
	Prof. y Lic. en Letras

	Bromatología
	GARCÍA Elida Alicia
	11.772.594
	Lic. en Bromatología

	Trabajo Social
	IMBERT Laura Bibiana Daniela
	14.764.039
	Mg. en Trabajo Social

	Ingeniería
	KOHAN Diana Raquel
	14.094.566
	Lic. en Matemática Aplicada. 

	Cs. de la Administración
	LEVIN Diana Esther
	10.464.749
	Lic. y Prof. en Cs de la Educ.

	Bromatología
	LOPRESTI Alicia Marta
	4.716.799
	Lic. en Nutrición

	Trabajo Social
	PAIRA Marisa Guadalupe
	16.799.318
	Lic. en Trabajo Social

	Cs. de la Educación
	PEREZ CAMPOS María Lucrecia
	16.531.588
	Lic. en Comunicación Social

	Ingeniería
	PERRONE María Susana
	10.864.614
	Medica
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	Cs. de la Educación
	PERTICARA Mariana Andrea
	22.070.424
	Lic. en Comunicación Social / Gestión Estratégica de las Comunicaciones

	Cs. de la Administración
	PISANI Rafaela Teresita
	4.227.423
	Contador Público Nacional

	Cs. de la Alimentación
	RAVIOL Fabricio Hernán
	21.583.276
	Ing. en Alimentos. Docente

	Cs. de la Educación
	SCHNEIDER Gretel Ana
	28.723.428
	Lic. en Comunicación Social con orientación en comunicación y educ.

	Cs. Agropecuarias
	STANG Elías Agustín
	5.940.546
	Prof. y Lic. en Ciencias de la Educación

	Cs. de la Alimentación
	TAMAÑO María Gabriela
	16.988.777
	Ing. en Alimentos

	Cs. Agropecuarias
	TONELLI Betina Beatriz
	13.182.046
	Ing. Agrónoma

	Ingeniería
	TRIANO José María
	11.071.790
	Ing. Electromecánico y Prof. Universitario

	Trabajo Social
	VALLEJO Indiana Ester
	18.438.288
	Lic. en Servicio Social

	Cs. de la Alimentación
	VISCIGLIO Silvia Beatriz
	17.461.878
	Ing. en Alimentos

	Ingeniería
	WALZ María Virginia
	18.395.468
	Bioingeniero

	Cs. de la Administración
	WELLER Carmen Matilde Patricia
	11.255.895
	Traductora Pública y Prof. Univ.


********************







� Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global


� Hasta el 10% de la solicitud presupuestaria global


� La designación de becarios se rige por normativa vigente para Sistema de Proyectos de Extensión





